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Hà Nội, ngày 16 tháng 04 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

(V/v: Áp dụng mô hình hai (02) người Đại diện theo pháp luật) 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN GIỐNG CÂY TRỒNG VIỆT NAM 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, sửa đổi bổ sung bởi Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/06/2025; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam (“Công ty”); 

- Căn cứ bối cảnh hiện tại và yêu cầu quản trị của Công ty, 

 

Căn cứ khoản 2 Điều 12 Luật Doanh nghiệp, công ty cổ phần có thể có một hoặc nhiều người đại diện theo 

pháp luật. Điều lệ Công ty quy định cụ thể về số lượng, chức danh, cũng như phạm vi quyền và nghĩa vụ của 

từng người đại diện theo pháp luật. 

Hiện nay, Vinaseed đang áp dụng mô hình với 01 người đại diện theo pháp luật. Mô hình này tập trung 

toàn bộ thẩm quyền đại diện vào một cá nhân, trong khi quy mô và phạm vi hoạt động của Công ty ngày 

càng mở rộng, kéo theo số lượng và tính chất phức tạp của các giao dịch gia tăng. Điều này có thể dẫn 

đến nguy cơ quá tải trong công tác điều hành, đồng thời hạn chế khả năng phản ứng kịp thời, linh hoạt 

trước các yêu cầu phát sinh trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Trong bối cảnh yêu cầu quản trị doanh nghiệp ngày càng cao, việc duy trì mô hình một người đại diện theo 

pháp luật tại Tập đoàn Vinaseed không còn phù hợp để đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về tính liên tục, hiệu 

quả trong điều hành cũng như kiểm soát rủi ro trong hoạt động của Công ty. 

Vì vậy, việc chuyển đổi sang mô hình có 02 (hai) người đại diện theo pháp luật, đồng thời sửa đổi, bổ sung 

Điều lệ để quy định rõ ràng về chức danh, thẩm quyền và phạm vi trách nhiệm của từng người là cần thiết. 

Trên cơ sở đó, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét các vấn đề sau: 

1. Thông qua việc áp dụng mô hình hai (02) Người đại diện theo pháp luật, cụ thể: 

1.1. Thông tin về (02) Người đại diện theo pháp luật 

- Người đại diện theo pháp luật thứ nhất là Chủ Tịch Hội đồng quản trị (Người Đại Diện Theo Pháp 

Luật Thứ Nhất). 

- Người đại diện theo pháp luật thứ hai là Phó Tổng Giám đốc (Người Đại Diện Theo Pháp Luật Thứ 

Hai) 

1.2. Phạm vi quyền và nghĩa vụ của từng người đại diện theo pháp luật 

Quyền và nghĩa vụ của từng người đại diện theo pháp luật được quy định cụ thể tại Điều 3 Điều lệ 

sửa đổi, bổ sung năm 2026 (chi tiết theo Dự thảo Điều lệ đính kèm tài liệu họp), trong đó, phạm vi 

đại diện của từng người đại diện theo pháp luật được quy định như sau: 

- Người Đại Diện Theo Pháp Luật Thứ Nhất đại diện cho Công Ty đối với các vấn đề chiến lược 

Kinh doanh và Phát triển, không thuộc phạm vi thẩm quyền của Người Đại Diện Theo Pháp Luật 

Thứ Hai như quy định dưới đây. 

- Người Đại Diện Theo Pháp Luật Thứ Hai đại diện cho Công Ty trong phạm vi quản trị rủi ro, tuân 

thủ pháp lý và điều hành một số hoạt động thường xuyên của Công Ty. 
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2. Tổ chức thực hiện: 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm ban hành quy chế, quy định cần thiết để triển khai thi hành nội 

dung đã được Đại hội thông qua. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt! 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

NGUYỄN THỊ TRÀ MY 

        

  


