
 

 

 

 

 

 

Đại hội đồng cổ đông thường niên 2019 

Thay đổi đề thành công! 

 

 

gày 24/4 Đại hội đồng cổ đông thường niên 2019 Vinaseed đã diễn ra thành công với sự 

đồng thuận và nhất trí cao.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cùng nhìn lại 2018, năm đánh dấu chặng đường lịch sử 50 năm xây dựng và phát triển. 

 

Kế thừa truyền thống và những giá trị cốt lõi của Tập đoàn, tập thể cán bộ nhân viên đã 

nỗ lực đưa Vinaseed tiếp tục gặt hái thành công với kết quả kinh doanh 2018:  

N 

Ảnh: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2019 Vinaseed 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vinaseed tiếp tục giữ vững và củng cố vị trí doanh nghiệp có quy mô và thị phần lớn 

nhất ngành giống cây trồng Việt Nam, TOP 50 doanh nghiệp tăng trưởng xuất sắc nhất Việt 

Nam 2014 - 2018, 1 trong 7 doanh nghiệp được Chính phủ vinh danh doanh nghiệp xuất sắc 

tiêu biểu 2018 và được vinh danh doanh nghiệp có năng lực quản trị tài chính tốt nhất sàn 

chứng khoán và đứng đầu ngành trồng trọt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh: Kết quả kinh doanh năm 2018 Vinaseed 



Định hướng chiến lược đến 2021, tầm nhìn 2025, trong bối cảnh chung của ngành nông 

nghiệp có nhiều khó khăn và thách thức, Vinaseed sẽ quyết tâm đổi mới toàn diện về tổ chức 

và quản trị doanh nghiệp, với tinh thần “Thay đổi để phát triển”. Tập trung hai mũi nhọn chiến 

lược: 

 

Thứ nhất, xây dựng đội ngũ nguồn nhân lực chất lượng cao, đảm bảo nền tảng phát triển 

bền vững tương lai. 

 

Đội ngũ nguồn nhân lực Vinaseed hiện 

nay trẻ, có tinh thần và thái độ làm việc tốt với 

cơ cấu 72% lao động có trình độ Đại học, 6% có 

trình độ Thạc sỹ, Tiến sỹ, đội ngũ chuyên gia 

công nghệ làm chủ công nghệ chọn tạo giống, 

sản xuất hạt lai, sản xuất nông nghiệp công 

nghệ cao 4.0. Tuy nhiên, khi quy mô Tập đoàn 

ngày càng lớn và mở ra nhiều ngành hàng mới, 

việc đầu tư nguồn nhân lực đặc biệt là đội ngũ 

quản lý chuyên ngành và chuyên gia KHCN là 

vấn đề trọng yếu cần giải quyết ngay hôm nay. 

Vinaseed hiện triển khai nhiều chính sách nuôi 

dưỡng, đào tạo nguồn lực, tăng cường hợp tác 

đào tạo và nghiên cứu với các viện, trường. 

Tháng 4/2019, Vinaseed đã ký hợp đồng hợp tác với học viện Nông nghiệp Việt Nam hợp tác 

trong định hướng đào tạo, xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo nhà trường phù hợp với nhu 

cầu doanh nghiệp, tăng cường hợp tác nghiên cứu và chuyển giao giữa nhà trường và DN. 

 

 

Thứ hai, tập trung đầu tư nâng cao năng lực cạnh tranh về KHCN. 

Vinaseed tập trung đầu tư cho R&D để tạo ra các dòng sản phẩm thực sự vượt trội và 

khác biệt. Thực hiện mục tiêu chiến lược này, Vinaseed đã tái cấu trúc R&D tập đoàn, thành lập 

trung tâm nghiên cứu và phát triển tập đoàn (VRDC) trên cơ sở hợp nhất mục tiêu, hợp nhất 

quản lý, hợp nhất sức mạnh nguồn nhân lực, nguồn gen và cơ sở vật chất. 

 

Năm 2019, Vinaseed tiếp tục 

triển khai dự án Đồng Tháp, đây là 

dự án có tầm quan trọng đặc biệt 

trong định hướng chiến lược phát 

triển của Tập đoàn. Quy mô 5 ha, 

công suất 30.000 tấn giống/năm,  

50.000 - 60.000 tấn gạo/năm và là 

nhà máy hiện đại nhất Việt Nam, dự 

kiến hoàn thành đi vào hoạt động 

tháng 10/2019 góp phần thực hiện 

mục tiêu chiến lược chiếm lĩnh vùng 



thị trường giống ĐBSCL, mở rộng ngành hàng nông sản (gạo) từng bước tiếp cận thị trường xuất 

khẩu cao cấp thúc đẩy tăng trưởng mạnh mẽ quy mô Tập đoàn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đại hội đồng cổ đông thường niên 2019 cũng đã bầu bổ sung ông Nguyễn Khánh 

Quỳnh làm thành viên HĐQT và bầu bổ sung ông Nguyễn Anh Tuấn làm thành viên BKS, phê 

duyệt mức chi cổ tức năm 2018: 30% tăng 50% so với kế hoạch.  

 

Thay mặt cho HĐQT và tập thể CBNV Vinaseed, bà Trần Kim Liên – Chủ tịch HĐQT, 

Tổng giám đốc Tập đoàn gửi lời cảm ơn chân thành đến Quý cổ đông đã ủng hộ, tin tưởng và 

là chỗ dựa vững chắc để Tập đoàn có được kết quả đáng khích lệ hôm nay. 

 

 

Ảnh: Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Vinaseed nhiệm kỳ 2017 - 2021 


